Hyvinvoinnin monet muodot kurssin podcast osiossa Mielen
hyvinvointia.

Taru Lintunen ja Markus Talvio, esittelyt

Tervetuloa podcastiin. Olen Taru Lintunen, eldakkeella liikuntapsykologian professuurista. Tydurani
aikana olen pitkdan tutkinut ja opettanut tunne-, vuorovaikutus- ja ryhmataitoja. Olen taalla yhdessa
entisen vaitoskirjaopiskelijani ja nykyisen kollegani Markus Talvion kanssa. Kerro Markus itsestasi.

Markus Talvio on minun nimi. Talla hetkella tyoskentelen apulaisprofessorina Arabiemiraateissa
Sharjah Education Academy:ssa ja opetan tulevaisuuden opettajia Helsingin yliopistossa kehitetyn
ohjelman avulla. Taalla opetellaan kovasti tunne- ja vuorovaikutustaitoja. Olen ollut yli kymmenessa
maassa opettanut ndita yli 15 vuoden ajan. Esimerkiksi Kiinassa paljon opiskellaan ndita asioita, koska
sielld aikaisemmin on nimenomaan opiskeltu oppiainetta ja sen opettamiseen liittyvia asioita. Nyt
viime aikoina on ymmarretty, ettd oppimisymparisto on tarked, vuorovaikutustaidot ovat tarkeita ja
hyvinvointi on tarkeda oppimisessa. Ei ainoastaan koulussa, vaan ihan tydpaikoilla. Sinne on tullut
oikein boomi. Varsinkin nyt koronan jalkeen tuntuu, etta kaikki haluaa tasta oppia lisaa.

Ei se ole mikdan ihme. Nama ovat myoskin tulevaisuuden taitoja, joita tarvitaan enemman ja
enemman tulevaisuuden tyoeldmassa. Olen tydnohjaajana myoskin havainnut sen, ettd aika usein
kompastuskivet tai tydpaikan haasteet liittyvat just tunne- ja vuorovaikutustaitojen ongelmiin. Sita
varten niitd asioita me usein harjoitellaan naissa tehtavissa.

Helsingin yliopistossa olen viela my6skin yliopistonlehtorina. Ensi vuonna varsinkin naita, kun tuun
taalta pois, harjoitellaan naita suomalaisten opiskelijoiden kanssa.

Sinulla on tosiaan valtavan laaja ja hyvin kansainvalinen kokemus opettajakouluttajana ja tunne- ja
vuorovaikutustaitokouluttajana. Kun mietit, niin onko eroja siind, miten naita taitoja opitaan? Kun
olet ollut hyvin erilaisissa kulttuureissa ohjaamassa néita asioita, niin onko jaanyt jotain mieleen?

Niin kuin sanoin, niin Kiinassa ollaan nyt superinnostuneita ndistd asioista. Suomessa tama boomi on
ollut vdhan aikaisemmin ja nykyddan Suomessa esimerkiksi naita asioita opiskellaan itsestdan selvasti
jo osana esimerkiksi opettajankoulutusta. Juuri teillad sielld Jyvaskyldssa ja meilld Helsingissa paljon
painotetaan naita juttuja. Se on tavallaan uutta joissakin tallaisissa maissa, kuten Arabiemiraateissa
tai Kiinassa. Ihmiset ovat superinnostuneita, kun he huomaavat niiden ongelmiin ja yhtakkia loytyy
ratkaisuja. Joku on miettinyt ndita aikaisemmin. Se on silld tavalla se ero, ettd Suomessa usein ihmiset
sanovat, ettd olen kuullut naista ja tiedankin, etta naita asioita tarvitaan.

Se ei poista sita, etteiko niita kannattaisi silti opettaa. Toistaiseksi ainakaan mun tietojen mukaan
naita ei ole itsestadnselvasti opittu, vaan kylla niitad asioita on opetettava. Vaikka pohja voi olla
lansimaissa naihin asioihin, ne on kuultu jostakin tai se maapera on jotenkin helpompi. Se ero ehka
tassa on.

IImeisesti taidot sindnsa on aika universaaleja ja ne koetaan tarkedksi ja hyodylliseksi. Vaikkapa
itseohjautuvuuden tukeminen ja taman tyyppiset asiat eri puolilla maailmaa.

Kylla ja silloin kun ma tein sun ohjauksessa ja myéhemmin Kirsti Longan ohjauksessa vaitoskirjan
tasta asiasta, niin silloinhan naita asioita ei oltu viela tutkittu niin paljon, mita niita nyt on. Myos
tutkimuspuolella tama asia on saanut enemman jalansijaa.

Kylla. Ja sina olet ollut mukana tekemassa tallaista pioneeritydta tunne- ja vuorovaikutustaitojen
opetus- ja oppimisprosesseista, ettad vaitoskirjassasi paneuduit siihen ja entistd enemman on



tutkimusta naiden kayton vaikutuksista ja myds siita, miten niita parhaiten opitaan ja opetetaan.
Meillad on tosiaan pitkd yhteinen tutkimusyhteisty6tausta ja myos olemme kouluttaneet yhdessa: sina
olet ollut taalla meilla kansainvalisen liikuntapsykologian maisteriohjelman opiskelijoille
kouluttamassa ja olemme my6s kdyneet kongresseissa puhumassa naistd asioista. On paljon mukavia
kilometreja takana tahan liittyen meilla.

Kylla, ndin tosiaan voi sanoa ja taytyy sanoa, ettd sindhan se sait innostumaan tasta asiasta aikanaan,
kun olin luokanopettaja, niin ma kavin naita Cordonin koulutuksia ja opin naita taitoja. Oltiin kaverin
kautta tuttuja ja jossain vaiheessa ehdotit, ettd entds jos rupeaisit tutkijan uralle. Vaati kylla jonkun
verran suosittelua. Mutta siitd se yhteinen taival |ahti ja se on ollut todella antoisa ja on ollut
kiinnostavaa tdssa olla. Siitd on yli 10 vuotta ja varmaan yli 15 vuottakin, kun ollaan ekan kerran
asiasta puhuttu.

Kylla, kiitoksia ja on mukavaa aina tehda yhteistyota ja matka jatkuu.

Hyvinvointia ryhmatasolla — kuinka luodaan hyvinvoiva ryhma?

Tanaan tassa podcastissa kasittelemme hyvinvointia ryhmatasolla. Keskitymme erityisesti siihen, etta
kuinka luodaan turvallinen ja hyvinvoiva ryhma esimerkiksi koulumaailmassa tai tydpaikalla tai missa
tahansa yhteisossa. Ja erityisesti keskitymme siihen, miten luodaan kaikille aito
osallistumismahdollisuus. Ja lopuksi esittelemme Thomas Cordonin vuorovaikutusteorian mukaisen
"molemmat voittavat” -menetelman yhtena esimerkking, tyckaluna, jolla aitoa
osallistumismahdollisuutta voidaan edistaa.

Kokemus siita, etta voi vaikuttaa, etta tulee kuulluksi, ei ole mitenkdan itsestadnselvyys. Hyvatkin
aikomukset saattaa joskus kadntya tata tavoitetta vastaan. Ja tasta sulla Markus on mun mielesta
oikein kuvaava ja osuva esimerkki matkan varralta.

Joo, kaveri kertoi omasta tyopaikastaan. Hankin on tallaisessa oppilaitoksessa toissa. Ihmiset olivat
lahteneet kesdlomalle ja kesdloman aikana toteutettiin remontti. Kun ihmiset tuli takaisin, remontin
toteuttaja hykerteli ja ajatteli, ettd han on iloisesti varmasti yllattanyt kaikki ihmiset, kun ihmiset tulee
takaisin kun pinnat on uusia ja kaikki on maalattu ja uudet matot laitettu ja karratty vanhat painavat
huonekalut pois ja tuotu tilalle ilmavia ja keveita huonekaluja niin, ettd jotenkin hengitys pelaa
paremmin ja itse asiassa ilmastoitelaitteetkin siella vaihdettiin.

Ihmiset olivatkin alussa aika innoissaan, kun huomasivat taman, mutta sitten kun opetustyo alkoi,
huomattiin, etta ei oltu otettu ollenkaan huomioon sitad opettajan perustehtavas, sitd opettamista.

Siella ei ollut ollenkaan etdaopetukseen soveltuvia tiloja. Ne vahdisetkin, jotka oli ollut aikaisemmin,
remontin myota havisi ja loppujen lopuksi oli pakko sopia siitd, ettd aina kun tehdaan etdopetusta,
niin se tehdaan ihmisten kotoa kasin. Eli loppujen lopuksi tama epdonnistui. Vaikka tavoite oli hyva ja
ajateltiin, ettd ihmiset saavat paremmat tilat, niin se epaonnistui, koska ihmiset eivat loppujen
lopuksi voineet toteuttaa sitd heidan tehtavaansa, miksi heidat on sinne palkattu.

On hyvin kuvaava, etta siina tehtiin valtava tyo ja luotiin hieno tyopaikka, mutta unohdettiin sitten
kysya niilta tyontekijalta, ettd mita he tarvitsevat. Kuvaava esimerkki — valitettava”. Siina ei
henkilokunta tullut kuulluksi tai heidan tarpeita ei pystytty ottamaan huomioon.

Tama henkil6 ei ollut itse opetustydssa, han oli hallinnon ihminen. Han ei ajatellut sitd asiaa
ollenkaan sen kayttdjan kannalta.

No miksi tdmmadinen aito osallistuminen sitten on ja kuulluksi tuleminen on tarkeaa?



No siindhdn on just se, ettd kun ihmiset saa olla mukana siind prosessissa, niin heille ei erikseen
tarvitse tulosta tai ratkaisua myyda. Mehan usein ideoidaan ihmisten puolesta asioita ja sitten me
kaytetdadn kauheasti aikaa siihen, ettd me selitetdaan, ettd miksi tdma asia on hyva. Ja sitten me
mydskin joudutaan kuulemaan sitd palautetta, niin kuin tdmakin henkilo ilmeisesti, joka sen remontin
oli toteuttanut, niin han joutui aika epamiellyttaviin tilanteisiin, kun ihmiset sanoivat, ettda missa on
tarkoitus, ettd ma opetan. Tulee paljon sellaista mielipahaa- Han joutui vastaamaan, ettd nama tilat
on vain valiaikaiset, kun ilmeisesti on tarkoitus, etta talosta muutetaan myéhemmin jonnekin toisiin
tiloihin. Han joutui paljon puolustautumaan ja joutui itse selittdmaan sitd, ettd minka takia tama
remontti toteutettiin talla tavalla, myymaan ihmisille sitd ajatusta ja selittelemaan.

Jos paasen mukaan ja minulle sanotaan, etta nyt on tulossa remontti kesalld, minkalaisia tarpeita
sinulla on, niin silloin sitoudun siihen ratkaisuun, vaikka se ei ihan sellaisenaan toteutuisikaan, mutta
olen saanut olla siind mukana. Tamahan on ihmisen perustarve. Ulkopuolisuuden tunne tulee hyvin
helposti jos joku muu suunnittelee. Sehan on aina sellainen asia, jota me ei haluta. Haluamme itse
olla elamamme herroja siind mielessa, ettd me tehdaan paatokset asioihin liittyen. Tassa tapauksessa
se ei toteutunut niin.

Kylla, ja tdmmaoinen aito osallistuminen on todella tarkeata ja hyodyllista.

Ihmisen perustarpeet (Deci & Ryan)

Tassa kohtaa voisin lyhyesti mainita Decin ja Ryanin kehittdman itsemaaraamisteorian. Teorian
mukaan meilla ihmisilld on kolme perustarvetta. On tarve yhteenkuuluvuuteen —siihen, etta
ryhmassa on turvallista, tuntee tulevansa kuulluksi ja hyvaksytyksi. Toinen perustarve on patevyyden,
kokemusten tarve — kukaan ei halua olla huono. On tarkeaa kokea oppivansa, edistyvansd, osaavansa,
hallitsevansa asioita. Ja kolmas perustarve on autonomian kokeminen — tunne siita, etta voi
vaikuttaa, voi osallistua.

Nama kaikki perustarpeet ovat sellaisia, ettd niitd ei ihminen yksin ja itse oikeastaan saa tyydytettya.
Ne toteutuvat suhteessa muihin ihmisiin: ryhmassa, perheessa, koulussa, tyopaikalla, ystavien
puolison kanssa. Tuemme toisiamme kuuntelemalla, tarjoamalla palautetta, kannustamalla,
kysymalla ja kuuntelemalla, jos puhutaan itsemaardamisen tunteesta ja autonomiasta. Nama ovat
hyvin keskeisia asioita, ja niihin tarvitaan toisia ihmisia. Tassa on ryhmatason ilmi6ista kysymys.

Jos palataan Markuksen esimerkkiin tyoyhteisosta, jossa kuulluksi tuleminen ei oikein toteutunut.
Meilla oli liikuntatieteellisessa tiedekunnassa remontti tulossa, eli samanlainen tilanne: iso talo ja
paljon tarpeita, joita remonttitiimissa ei mitenkdan voitu hallita, vaikka olikin edustajia eri tyontekija-
ja opiskelijaryhmista. Silloin kollega Kimmo Suomi ehdotti osallistavan suunnittelun tydkalua, jossa
verkkoymparistoon avattiin erilaisia tiloja yksi kerrallaan, ja kutsuttiin ihmisia kommentoimaan, miten
sitd alakaytavas, isoa luentosalia tai eri toimintoja voisi kehittda remontin yhteydessa? Mita pitaa
ottaa huomioon ehdottomasti? Onko jotain, mista voi luopua?

Ja yllattavan innokkaasti ihmiset lahtivat ideoimaan ja aika paljon niista ideoista voitiin toteuttaa.
Nama sitten kommunikoitiin takaisin ja kerrottiin, ettd jos oli joku ajatus, joka ei nyt onnistu, kun on
niin suojeltu rakennus tai liian kallis ratkaisu tai muu, mutta ihmiset ovat valmiita hyvaksymaan, kun
perustellaan, ettd miksi joku ei onnistu, kun he ovat saaneet ainakin esittaa ja tulla kuulluksi.

Ja aika paljon niita toiveita saatiin toteutettua. Meilla on hyvin toimiva kirjasto, entinen kirjasto, josta
tuli nykyaikainen oppimistila. Tai sitten taalla meilla alakdytavalla on ihan talon rakentamisesta asti
ollut pingispoyta, ja sita ihan kaikki henkilokunta- ja opiskelijaryhmat yksimielisesti ja runsain joukoin
oli sitd mielta ja laittoi aloitteita, ettd pingispoyta on taman talon sydan. Siina ohimennen pelaillaan
ja muut istuskelevat ymparilla. Monet kommentoi, etta pingispoyta pitaa sailyttda. Onneksi oli tama



mahdollisuus, koska pingispoyta olisi hyvin saattanut muuten ldhted, mutta nyt edelleen jokottaa
tuolla alakerrassa. Eli tdma tarve tuli siind kuulluksi, eikd maksanutkaan mitdaan sen toteuttaminen. Eli
tallainen esimerkki, joka on aika helppo toteuttaa missa tahansa nykyaan, kun on téllaisia
verkkotydkaluja, niin ei olla ajasta ja paikasta riippuvaisia.

Tutkimusten mukaan, kun on kuultu esimerkiksi tyoyhteisda ja on aito mahdollisuus osallistua,
kommentoida ja vaikuttaa, timmaoisessa tyoyhteydessa henkilokunta voi paremmin ja myos
tyotulokset ovat parempia, kuin jos on saneleva ja autoritaarinen johtamisilmapiiri tyopaikalla. Eli
talle on teoreettiset ja empiiriset tutkimusperustelut hyvin vankkoja.

Markus, sind mainitsit jotain siita, ettd tammaoinen on myds tulevaisuuden tyotaito?

Joo, kylla. Tulevaisuuden taitona pidetdan just esimerkiksi sita, ettd kyetdaan tekemaan paatoksia
ilman johtajaa. Tyontekijoiden yhdessa pitda tehda tiettyja ratkaisuja. Jos esimerkiksi esihenkil6 on
toisessa maassa ja paivittdinen kommunikointi on aika vahaista. Ja jos esimerkiksi tyéryhma toisessa
maassa ratkaisee tiettyja asioita, on tarkeda oppia tekemaan ongelmanratkaisutaitoja yhteisollisella
tavalla, jolloin voidaan ottaa usean ihmisen mielipiteet huomioon, eika niin, etta se on jonkun yhden
ihmisen paatos.

Onhan myos totta, ettd jos on paljon ihmisia suunnittelemassa ja toteuttamassa on
todennakoisempaa saada parempia ratkaisuja aikaiseksi useamman ihminen miettiessa. Siten
yhteinen paatoksenteko on tulevaisuuden taito.

Molemmat voittavat-menetelma
Kylla. Ja tassa lopuksi me demonstroidaan teille molemmat voittavat menetelman kayttoa.

Tama on Thomas Gordonin vuorovaikutusteoriaan perustuva ja hanen vuorovaikutustaidon kurssilla
kaytossa oleva menetelma, joka auttaa siina, ettd ryhman jasenten tarpeet tulevat kuulluksi.

Kerro Markus minkadlaisesta menetelmasta on kyse.

Aluksi on tarkeda paattaa, ettd nyt sovelletaan tallaista menetelmaa. Etta se on kaikille selvad mita on
tarkoitus selvittaa. Eli tavallaan raamitetaan se asia.

Ja sen sijaan, ettd me ruvettaisiin kertomaan ratkaisuja toinen toisillemme ja yritettaisiin myyda niita
kertoen minka takia tima minun ratkaisu on hyva ja vastaavasti ehkd ampumaan alas toisen ihmisen
ratkaisuja. Niin ldhdetdan yhteisesti pohtimaan tdhan asiaan liittyvia tarpeita: eli mita saan siita, etta
tama asia ratkaistaan tai mita saan siitd, ettd tama asia toteutetaan.

Esimerkiksi kun paatetdaan perheen kanssa mihin lahdetdaan ulkomaille lomalle, sen sijaan, etta
ruvetaan sanomaan lomakohteita daneen ja kauppaamaan, miksi mielestani pitdd menna sinne,
ruvetaankin miettimaan, ettd mita talta lomamatkalta halutaan.

Ja kun on mietitty tarpeita, jotka on siis paljon laajempia kuin ratkaisut, ruvetaan yhdessa ideoimaan
niitad ratkaisuvaihtoehtoja. Mutta se tapahtuu siis vasta sen jalkeen kun on ensin mietitty mita
ratkaisusta halutaan.

Kun ratkaisuvaihtoehtoja pohditaan, niin siina ajatuksena on tuottaa aika hassujakin ideoita. Siina saa
leikkimielisesti tuoda esiin kaikenlaisia ajatuksia, voi ratsastaa toisen idealla ja kehittda siita jotain
parempaa. Mutta siina vaiheessa ei ole tarkoitus sanoa, ettei tuo voi toimia, ettei esimerkiksi ole
rahaa tuollaiseen. Naita ei sanota tdssa vaiheessa, vaan ajatuksena on vahan hassutella ja tuoda esiin
kaikenlaisia ideoita. Koska aika usein naista hassuista ideoista loppujen lopuksi saattaa syntya jotain
fiksua, kun niitad lausutaan daneen. Ehka semmoista, jota ei ole tullut aikaisemmin ajatelleeksi.



Vasta kun on hassuteltu ja ideoitu jotain hassua niin yleensa paljastuu joku tosi hyva idea, joka onkin
toteuttamiskelpoinen. Sen takia on tarkeaa, etta niita ei blokata liian varhaisessa vaiheessa.

Kun aivoriihivaihe on kasitelty, siirrytadn vasta tarkasteluun mika voisi olla toteuttamiskelpoinen ja
suunnitelma on usein yhdistelma naita ideoita.

Ja kun on tehty paatos siitd, miten ja milla kokoonpanolla tdma homma toteutuu ja saadaan tehtya,
katsotaan vield tarpeiden suuntaan: toteutuuko alussa listatut tarpeet talla toteutuksella.

Sitten toteutetaan se homma ja kun se on toteutettu, vield lopuksi kysytaan: toteutuiko sun tarpeet
tdssa asiassa’?

Voi olla, etta vaikka alun perin olisi ajatellut jotain toista ratkaisua, kun pannaan miettimaan omien
tarpeiden kautta, saattaa huomata, ettd vaikka tama ratkaisu oli erilainen, niin mun tarpeet tuli
kuitenkin huomioon otetuksi tdssa. Ja silloin ihminen voi sanoa, ettd han on tyytyvainen siihen
tulokseen. Tallainen on "Molemmat voittaa -menetelma.

Kiitos Markus! Tuossa tosiaan hyvin keskeistd on erottaa tarve - mikd minun tarpeeni tdssa nyton - ja
ratkaisu, joka voi olla monenlainen.

Molemmat voittavat menetelman esimerkkitapaus

Ja nyt me demonstroimme esimerkin: Kyseessa on yritys Hila ja Vitkutin. Mina tyoskentelen siella
kakkoskerroksessa, ja Markus tydskentelee kolmoskerroksessa ja nyt kohtaamme yhteisella
kahviautomaatilla.

- Moi Markus!

- Terve!

- Hei, kuule, me on tuolla kolmoskerroksessa ideoitu semmoista, kun tyéhyvinvointipdiva nyt
taas lahestyy, niin haluttaisi lahtea risteilylle! Olisi niin kiva vahan irrottautua arjesta ndin
pitkien koronavuosien jalkeen, olla yhdessa ja tanssimaankin paasis sielld, eikds ole hyva
idea? Eikohan ldheta risteilylle?

- No, meilld on kanssa puhuttu nyt siita, se tosiaan Iahenee, ja ihmiset ovat innoissaan
osallistumassa, mutta ei ne kylla risteilylle varmaan ldhde. Se on niin nahty se risteilyhomma.
Meilld ollaan innostuneita kun meilla pari tyyppia kesdlomalla osallistui joogaretriittiin ja nyt
kaikki ovat innoissaan, haluaisivat kokeilla sellaista uutta asiaa. Meilld on monet sellaisia
terveydesta kiinnostuneita ihmisia ja he jotenkin nyt puhuvat, ettd tdnd vuonna pitaa paasta
kylla tammaiseen joogaretriittiin, kun niitd jarjestetaan nyt eri paikoissa. Juuri pari tyyppia
kavivat ja kehuivat sita kovasti. Me toivottaisi tallaista yhteista juttua eika mitaan risteilya.

- Ai. Ma voin kylla kuvitella, ettd miten meilla, tiedat kylld kuka, suhtautuu tommoseen
ituhippeilyhommaan. Ja kylla taytyy sanoa, etta olisi kylla kiva paasta tanssimaan, jotain
vahan tammoista repdisevampaa irtiottoa arjesta. Eiko se risteily olisi sittenkin aika
houkutteleva vaihtoehto?

- Entieda. Tama vaikuttaa nyt vahan silta, ettd saadaanko me yhteista juttua tasta. Mutta nyt
olisi mahdollisuus kokeilla sitd “molemmat voittaa” -menetelmaa, mita katsottiin kun oltiin
silld yhdella kurssilla? Lluulen, ettd tahan kohtaan se menetelma voisi sopia.

- Ainiin, joo, totta. Nyt hamarasti alkoi palautua mieleen, joo.

- Kouluttajahan sanoi, etta jos on ristiriitatilanne, voisi yrittaa etsia yhteista ratkaisua taman
kautta. Mitas jos yritettaisiin?

- Joo, no kokeillaanko vaikka tassa kahdestaan ennen kuin otetaan nuo kerrokset mukaan?
Mitas siind nyt olikaan?



No tavoitteenahan on saada yhteinen tyéhyvinvointipdiva jarjestettyd, johon kaikki pystyisi
osallistumaan, seka teidan kerros ettda meidan kerros. Luulen, ettd tama olisi se tavoite.

Joo, ehdottomasti yhteinen!

Niin. Mita sa ajattelet olevan ne tarpeet, jotka risteilyyn liittyy? Mita ihmiset ajattelee, ettd
ne tarvitsee tai haluaa ehdottaessaan risteilya?

No ainakin irrottautuminen arjesta, eli jonnekin ihan fyysisesti eri paikkaan pitdisi paasta. Ja
sitten iloista yhdessaoloa ja ei haittaa, jos saisi tanssiakin. Ja hyvaa ruokaa. Luulen taman
tyyppisia ajatuksia olevan siella taustalla.

Luulen meidadn porukan haluavan kokea jotain uutta. Aiemmillakin tydhyvinvointipaivilla on
tehty jotain ihmisille vahan uutta asiaa, joka on tarjonnut sellaisen valahdyksen jostakin,
mista on saattanut myohemmin innostua. Eli uuden kokeminen olisi yksi. Ja toinen on, etta
ihmiset haluaisivat omaan terveyteensd, lilkkuntaansa, ihan tammaoiseen fyysiseen
hyvinvointiin ja terveyteen liittyvda asiaa. Sen takia ajatus joogaretriitista syntyi.

Hmm, joo, ei ndma nyt kauheasti ole ristiriidassa kun ruvettiin katsomaan naita tarpeita.

Ei minunkaan mielestdni! Nuo mita sanoit, on varmasti myds meidan puolella: hyvaa ruokaa,
eika todellakaan se tanssiminenkaan olisi hassumpaa ihmisten mielesta. Ja irtiotto,
nimenomaan, etta ldhettéisiin jonnekin muualle, eli ihan tavallaan samantyyppisia tarpeita.
Meidan pitdisi varmaan miettia lisaa ratkaisuja, jotka tyydyttaisi nuo kaikki tarpeet.

Joo, ideoidaan vahan nyt lisda ratkaisuja! Varmaan joku kaupunkilomakohde voisi olla, kun
tuossa oli noin paljon tarpeita, niin voisi olla saatavilla kaikenlaista. Joku ei niin kaukana oleva
kaupunki, mutta kuitenkin. Tulisiko sulle mieleen mitdan muita ratkaisuja?

Mulle tuli sellainen idea mieleen, oletko kuullut siitd paikasta joka on tassa melko lahelld, on
ihan uusi, ja sielld aina iltaisin, jos on porukkaa paikalla ja jaa sinne yoksi, niin he jarjestaa
sinne 90-luvun diskon. Se on tavallaan niin kuin hotelli missa voi olla yo6t3, ja siellad saa niin
kuin hyvaa ruokaa. Eli sielld majoitutaan, ja sielld on mahdollisuus myos luentojuttuihin, jos
sinne hommaa jonkun luennoitsijan, sielld on siihen tilat. Voisiko tama olla kans yksi
vaihtoehto?

Joo, no jos pidetdan ne alkuperaiset mukana, eli risteily ja joogaretriitti ja nyt tulisi
kaupunkikohde, ja sinun ehdottama uusi paikka, niin mites naita nyt arvioitaisi?

Luulen, ettd ehkd meidan alkuperaiset, jooga ja risteily jaa pois. Risteily ehka sen takia, etta
se on tuttua, ja sitten se jooga sen takia, ettd siella ei ehka olisi kaikkien mielesta hyvaa
ruokaa, vaan eldvaa ravintoa, johon kaikki eivat ole tottuneet.

Totta. sitten ndma kaksi uutta ideaa. Kaupunkikohteesta ei nyt tullut heti mieleeni itsestaan
selvaa ja kaupungissa voi olla, etta vaki hajoaisi helpommin, eli koska sun ehdotus olisi
luonnon keskelld, kukaan ei paadse karkuun ja yhdessaolo toteutuu. Uutta ja erilaista olisi ja
olen kuullut my0s, etta sielld on hyvaa ruokaa, etta siina aika jo monta tarvetta tayttyisi.
Niin, ja se disco, totta kai!

Tamahan onkin taydellinen ratkaisu.

Voidaanhan sinne sitten ajatella kutsuttavaksi joku joka voisi tehda meille workshopin
johonkin terveysasiaan liittyen, niin luulen, etta silla voisi meidankin porukalle myyda tuon
ajatuksen. He saattaisi innostua jos siella olisi joku tammadinen tunnettu tyyppi, joku
ajankohtainen guru, niin se olisi sitten oikein hyva.

Joo, tama oli nyt niin hyva idea! Mindpa kayn keskustelemaan tuolla meidan kerroksessa ja
kerron tasta ja kyselen heidan nakemyksia ja ideoita mutta enpa usko, ettd tdman parempaa
ideaa |6ytyy, mutta taytyy kuitenkin viela kdyda juttelemassa.

Joo, ja ajattelin my0s, ettd mehan voidaan vield pyytaa, etta ihmiset tarkentaisivat niita
ajatuksia, jos heilla on mielessa vaikka kuka se kutsutta vahenkild voisi olla ja mahdollisesti
kysya vaikka musiikkitoiveitakin jos kerran se olisi Ilahinna niin kuin meille.



- Joo, hyvé idea! No niin, ndin tehdaan! Kiitos Markus!
- Hyva. Kiitos!

Eli téllainen oli molemmat voittavat menetelma tdmmaoisena yhtena esimerkkina siita, kuinka
voidaan tukea aitoa osallisuutta ja sen kautta hyvinvointia ryhmatasolla. Lisaa tallaisia tyokaluja on
tarjolla esimerkiksi Jyvaskylan yliopiston avoimen yliopiston kursseilla, esimerkiksi
lilkuntapsykologiassa |6ytyy sellaisia. Ja osion materiaaliluettelosta l6ytyy tahan liittyvaa luettavaa
kirjallisuutta ja myos naita kursseja on listattu.

Jos joku haluaa perehtya lisda tuonne vuorovaikutusryhmataitoihin, niitd on mahdollista oppia. Ja
kirjallisuutta, josta voi sitten perehtya tarkemmin naihin myos.

Tassa oli meidan podcastin asiat, kiitos mielenkiinnosta ja kiitoksia Markus mukanaolosta.
Aina ilo kanssasi tyoskennella.

Kiitos samoin ja palataan naihin asioihin sitten muissa yhteyksissa.

Hei vaan!

Hei hei!



