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Tavoitteena on luoda toimintaymparisto, jossa kaikilla on
mahdollisuus osallistua ja oppia.

* Turvallisen tilan tarve on syntynyt syrjintavaarassa olevien

Turvallisempi tila vihemmistdjen keskuudessa.
kaikille ~ Puhe turvallisista tiloista nostaa esiin sen, kuinka jollain

tavalla normista poikkeavat henkilot saattavat joutua
syrjityksi ja loukatuksi, ellei asiaan kiinniteta erityista
huomiota.

_, suiiparticipate;
unite.
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- Tilan tai tilanteiden turvallisuudesta huolehtiminen
perustuu suvaitsevaisuudelle, erilaisuuden
hyvaksymiselle ja sille, etta jokaista kunnioitetaan
omana itsenaan.

* Tana paivana turvallisempien tilojen katsotaan koskevan
kaikkia: jokaisella on oikeus tulla kohdatuksi arvokkaana
yksilona.
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% Suvaitseva ilmapiiri muodostaa turvallisemman tilan

* Opetuksessa ja oppimisymparistoissa turvallisempi tila tarkoittaa ensisijaisesti ilmapiiria

- Opetustilanteet rakennetaan siten, etta jokaisen oppilaan on helppo osallistua ja tulla
mukaan keskusteluun, saada onnistumisen kokemuksia, tulla kuulluksi, kayttaa valtaa ja
kokea ryhmaan kuulumista ilman etta joutuu epamukavan erityishuomion kohteeksi.
(Kansalaisfoorumi 2020).

* "Toisten kuunteleminen, huomaavaisuus ja luottamus ohjaavat toimintaa. Palaute on aina
rakentavaa, eika syrjivaa tai sortavaa kielenkayttoa sallita. Oppiva ryhma kantaa vastuuta
omasta toiminnastaan, ja myos hankalista tilanteista selvitaan yhdessa, kaikki osallistujat
huomioiden ja heitd kunnioittaen.” (Saresma & Rossi 2022)
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M Oppiminen edellyttii avoimuutta seki oikeutta esittii
mielipiteita ja kysymyksia

* Turvallisempi tila korostaa sananvapautta ja oikeutta ilmaista itseaan ja esittaa
mielipiteita.

* Joskus turvallista tilaa yritetaan kaventaa vain jonkun tai joidenkin
nakemysten suojaksi. Turvallinen tila ei kuitenkaan toteudu, jos kaikkien
oikeutta osallisuuteen ei tunnusteta.

* Oikeus turvallisempaan tilaan on kaikilla - samoin myo6s vastuu sen luomisesta
ja yllapitamisesta.
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% Turvallisempi tila on toimintaa ja vastuun kantamista

e Turvallinen tila ei synny paatoksilla, vaan sitd rakennetaan ja yllapidetaan

- Nakyy my®0s siing, etta emme voi luvata turvallista tilaa, mutta voimme
aktiivisesti pyrkia sen luomiseen ja yllapitamiseen. Siksi puhumme
turvallisemmasta tilasta.

- Eri organisaatiot ja yhteisot voivat sopia omat turvallisemman tilan
periaatteet ja tavat puuttua mahdolliseen hairintaan.

e Turvallisemmman tilan periaatteet perustuvat myos yhdenvertaisuutta ja
tasa-arvoa koskevalle lainsaadannolle
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@ * Kunnioita toisen henkilokohtaista fyysista ja psyykkista tilaa. Kunnioita
| itsemaaraamisoikeutta. Al koske toista kysymatta lupaa. Muista, ettet voi tietaa
toisen rajoja kysymatta niita. Pyyda tilaa myos itsellesi tarvittaessa.

« Al3 pilkkaa, ivaa, halvenna, sysai syrjaan tai nolaa ketdan puheillasi, kaytoksellssi

tai teoillasi. Pitaydy ulkonadn arvostelusta, juoruilusta ja stereotypioiden
Tassa Suomen yllapitamisesta.

YK-liiton
turvallisemmman
tilan periaatteet,
katso:
https://www.yklii
tto.fi/turvallinen-
tila

« Al3 tee oletuksia ulkonikdon tai toimintaan perustuen. Al3 tee oletuksia
kenenkdan seksuaalisuudesta, sukupuolesta, kansallisuudesta, etnisyydesta,
uskonnosta, arvoista, sosioekonomisesta taustasta, terveydesta tai
toimintakyvysta

* Anna tilaa. Pyri huolehtimaan siit3, etta kaikilla on mahdollisuus osallistua
keskusteluun. Al3 jyrda muiden mielipiteita ja anna puheenvuoro. Kunnioita myds
toisten yksityisyytta ja kasittele arkoja aiheita kunnioittavasti.

* Kuuntele ja opi. Ota vastaan uudet aiheet, henkilot ja nakokulmat
ennakkoluulottomasti. Suhtaudu jokaiseen vastaantulevaan asiaan ja tilanteeseen
mahdollisuutena oppia uutta ja kehittya.

* Pyyda anteeksi, jos olet loukannut tahallisesti tai tahattomasti muita.
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Tutkijat loysivat, etta se milla todella on
merkitysta el riippunut niinkaan siita, kuka
oli tiimissa, vaan siitd miten tiimi tyoskenteli

vhdessa. s

The Traits of a Successful Team — According to Google: Project Aristotle
https://rework.withgoogle.com/print/guides/5721312655835136/

Tarkein tehokkaan tiimin ominaisuudeksi tunnistettiin

psykologinen turvallisuus



https://rework.withgoogle.com/print/guides/5721312655835136/
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Psykologinen turvallisuus

Jaettu uskomus siita, ettd ryhmassa voi esittaa
ideoita, kysymyksia ja huolia seka tehda virheita
ilman pelkoa rangaistuksesta, ndyryytyksesta tai
vahattelystd (Amy Edmondson)

Psykologisesti turvallisessa ryhmassa opiskelija
uskaltaa

- ...kysya ja vastata kysymyksiin

- ...ilmaista, etta ei ymmarra tai osaa

- ...pitaa puheenvuoroja ja esityksia, vaikka on
epavarma tai jannittaa

- ...esittda epavarmoja ja keskeneraisia ideoita

...epaonnistua ja silti yrittda uudelleen
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| Tehokas ryhma

Osallisuus, jakaminen ja AN Luovuus ja oppiminen
yhdessa tekeminen

.. . . L Uusien asioiden kokeileminen
Avoin ja hyvaksyva ilmapiiri

Kunnioittava vuorovaikutus Mokat osa oppimista

Turvallinen
ryhmd

Lupa olla epavarma
ja erehtya

Kuuntelu




A Turvallisuus mahdollistaa oppimiseen ja luovaan
tekemiseen heittiytymiseen

: — Uteliaisuus, yhdessa
Suorittaminen, kilpailu : B
tekeminen, leikkimielisyys

> A N

e Kayta aikaa ryhmayttamiseen ja kunnioittavan Palkitse yrittamisesta jopa enemman kuin

vuorovaikutusilmapiirin luomiseen onnistumisesta
* Luo ryhman kanssa yhteiset saannat ja * Korosta epaonnistumisten ja virheiden
rakentavat tavat muistuttaa niista merkitysta oppimisprosessissa

* Huomioi myonteisesti yhteistyo ja rakentavat Harjoittele epaonnistumisia esimerkiksi
keskustelut, jossa erilaiset aanet tulevat soveltavien improvisaatioharjoitteiden keinoin

kuulluksi
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I’ Turvallisen ryhmin ominaisuudet ja miten saamme sen
aikaan?

Opiskelijat pohtivat ensin pienryhmissd, jonka jalkeen kootaan yhteisesti

* Minkalaisessa ryhmassa on helppo ja mahdollista
- ...kysya ja vastata kysymyksiin
- ...ilmaista, etta ei ymmarra tai osaa
- ...pitaa puheenvuoroja ja esityksia, vaikka on epavarma tai jannittaa
- ...esittda epavarmoja ja keskeneraisia ideoita
- ..epaonnistua ja silti yrittaa uudelleen
* Miten varmistamme, etta tama ryhma on kaikille turvallinen?

* Miten muistutamme toisiamme kunnioittavasti, jos havaitsemme turvattomuutta aiheuttavia asioita?
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% Helppoja soveltavia improvisaatioharjoituksia

L

»

i

-—

N

e 1-2-3 4’, N
— Sopii yhteistyohon virittaytymiseen, yhdessa ) }/ v
tekemisen korostamiseen suorittamisen sijaan | -
seka rennon ilmapiirin luomiseen

* Muodostetaan lauseita yhdessa pareittain tai koko ryhmana: kukin sanoo vain yhden sanan kerralla

- Sopii itsekritiikin havainnointiin, kuunteluun ja yhteisollisyyden edistamiseen

— Toimii eri aiheiden alustuksina tai kertauksina
Leikkimisen vastakohta ei ole tyo

* “Maaritelladan yhdessa psykologinen turvallisuus vaan masennus (Robert Sapolsky)

* “Mitd opimmekaan viime kerralla derivoinnista?”

» “Kertokaa keskiaikaan sijoittuva tarina, jossa esiintyy kolme viime tunnilla oppimaanne asiaa”
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Kokemus turvallisuudesta oppimisen ja kehittymisen
trampoliinina
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Lammin kiitos

* piia.p.sainio@jyu.fi

* pilvi.hameenaho@jyu.fi

* Verkkosivuiltamme loydat lisaa tietoa
Yhteistyolla hyvinvointia kouluyhteis6on -
hankkeestamme:

https://www.jyu.fi/edupsy/fi/tutkimus/hankkeet-
projects/yhteistyolla-hyvinveintia-kouluyhteisoon
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