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[’ Miti tarkoittaa yhteisollinen
B hyvinvointityo kouluissa ja
oppilaitoksissa?

* Pysayta video ja kirjoita oma maaritelmasi
ylos
- Kirjaa myo0s ajatuksiasi mita kaikkea
yhteisodlliseen hyvinvointityohon kuulu



M Yhteistyolld hyvinvointia kouluyhteis66n tutkimuksen
nakokulmia

YHTEISOLLINEN YHTEISOLLINEN HYVINVOINTITYO

OPPILASHUOLTOTYO

ennaltaehkaisevaa
kohdistuu koko kouluyhteis6dn ja

toteuttaminen on kaikkien koulun
toimijoiden vastuulla

(Hietanen-Peltola ym. 2018)
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% Tarkastelunikokulmia hyvinvointityohén

: el feses Hyvinvointityd suppeana vs.
2
Miten nahdaan- [ (e

Mista koostuu? Hyvinvointityon elementit

Mita tarvitaan? Hyvinvointity® prosessina

Hyvinvointityon haasteiden
tunnistaminen
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Tarkastelunakokulmia hyvinvointity6hon

: oL yes s Hyvinvointityd suppeana vs.
2
Miten nahdaan- sty fobri st
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% Yksipuolinen nikékulma

~

Koululla kay kuraattori ja koulupsykologi,

joiden kanssa oppilaat voivat keskustella.
(aineenopettaja)

)

-~

Erityisopettaja ja terveydenhoitaja
hoitavat tyonsa mallikkaasti. Ehka
varhaisempaa puuttumista lasten

vaikeuksiin kaivattaisiin.
(luokanopettaja)

o
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% Laajempi nikékulma

4 I
= Emme tee hyvinvointityota yksin, vaan

\ yhdessa kaikkien mahdollisten
Koululla on hyva yhteishenki ja opettajilla yhteistyotahojen kanssa. (rehtor

|lahtokohtaisesti se ajatus, ettad opettajan b v
tyohon kuuluu muutakin kuin opettaminen,
eli myos oppilaiden hyvinvoinnista
huolehtiminen. Opettajat ovat padosin
hyvin valmiita ottamaan hyvinvointia
tukevia keinoja kayttoon oppilaiden/luokan n - ‘.

kanssa, eika sysaa vastuuta vain > 4
oppilashuoltohenkildstolle. ’
Opettajanhuoneeseen on mukava menn3,
siella on hyva tunnelma. Koulussa on hyva (

johto, rehtori luottaa tyontekijoihinsa. (muu ’
henkilokunta) NS ) B |

L g
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‘4 Tarkastelundkékulmia hyvinvointity6hon

Mista koostuu? Hyvinvointityon elementit
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% Hyvinvointityén rakentuminen

Hyvinvointityo ei ole keskiossa. Tulipalojen

ﬂﬂ oCORIAUS Ongelmien sammuttaminen on keskidssa. (luokanopettaja)
korjaaminen
arhainen puuttuminen ﬁ)ppilaiden hyvinvointi nakyy
koulussa kaikkialla ja erityisesti
RIKKARUOHOJEN :
|"] KITKEMINEN Tehostettu tuki, luokissa ja kaytavilla:

Interventiot, pienryhmat

lloiset hymyt, tervehtiminen
usein, moikkailu
huumorimielessa ja mukava
Kiusaamisen ennaltaehkaisy, kaytiaviapedagogiikka.
poissaolomallit, yleinen tuki Oppilaiden hyvinvointiin
panostetaan positiivisella
pedagogiikalla: Kaytossa on
Vahvuusvariskortit ja
NH MAAPERA Yhteisollista hyvinvointia tukeva toimintakulttuuri muutoinkin Huomaa hyva-

Vuorovaikutusilmapiiri, ryhmaytyminen, tunne- ja mentaliteetti. /

Ennaltaehkaiseva tyo, preventio

SYSTEMAATTINEN
LANNOITE

Hyvinvoinnin edistaminen, promootio:

vuorovaikutustaidot, hyvinvointitaidot, pedagogiikka (luokanopettaja)




% Henkiléston kuvauksissa hyvinvointityé koostuu...

1. Oppilaiden hyvinvoinnin edistamisesta
- Arjen kohtaamiset (kiireettémyys, kuuntelu, huomaaminen)
- Arjen toiminta (osallisuutta, ryhmaytymist3, liikuntaa, tapahtumia)
- Opetuksen sisalto ja suunnittelu, pedagogiikka
- Ammattihenkiléstdén saatavuus

- Hyvinvointimallit (ohjelmat, toimintatavat, interventiot)

Reunaehd o

2. Tyoyhteison hyvinvoinnista

3. Yhteisollisyytta ja hyvinvointia tukevasta arvopohjasta ja
johtajuudesta
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‘4 Tarkastelundkékulmia hyvinvointity6hon

Mita tarvitaan? Hyvinvointity® prosessina

JYU SINCE 1863. 9.5.2023 11



'8 Kyse on jatkuvasta tyosti, johon koko kouluyhteis6
sitoutuu

Naen kollektiivisen hyvinvoinnin
edistamisen edellytyksena
johdonmukaiset ja selkeat toimintamallit,
joihin koko henkilokunnan on helppo

sitoutua, ja ennaltaehkaisevan tyon.
(erityisluokanopettaja)

Rehtori vastaa koulun hyvinvointityosta,
mutta kaiken onnistumisen ydin on siing,

ettd kaikki koulun toimijat saadaan Tarkeinta on oppilaiden hyvinvoinnin edistiminen,
mukaan kdytannon ty6hon ja etta mutta sita ei voi tehd3 ellei henkiléstdkin voi hyvin. Ja
hyvinvoir)t!tyc'jt'é tehdaan koko ajan arjen henkildsto ei voi hyvin, jos min3 esimiehena en jaksa
kohtaamisissa. (koulunkaynnin ohjaaja) \kuunnella heit3 ja hoitaa tydtani hyvin. (rehtori)
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8 Yhteisollinen hyvinvointityo prosessina
| Hyvinvointityota tukevan toimintakulttuurin rakentuminen

Konkreettiset
hyvinvointi-
toimet

Hyvinvoiva
sitoutunut

tyoyhteiso

Yhteisollinen
johtaminen




'8 Yhteisollinen hyvinvointityo prosessina
| Hyvinvointityota tukevan toimintakulttuurin rakentuminen

e Opetus ja pedagogiset kaytianteet

e Oppilashuolto ja oppimisen tuki

e Yhteisollinen toiminta ja osallisuus
e Ohjelmat ja toimintamallit

e Tyohyvinvointi
¢ Yhteistyo, vuoro-
vaikutus «Jaetut arvot ja yhteiset tavoitteet
e Sitoutuminen *Tyon- ja vastuunjako
*Seuranta (kyselyt)
*Resurssien suuntaaminen



Ml Yhteisollinen hyvinvointity6 prosessina
) Hyvinvointityota tukevan toimintakulttuurin rakentuminen

e Opetus ja pedagogiikka

e Ohjelmat ja toimintamallit

e Oppilashuolto ja oppimisen tuki

e Yhteisollinen toiminta ja osallisuus

Suomen laki
Opetussuunnitelma

Yksilolliset Paikallinen
tekijat opetussuunnitelma

e Tyohyvinvointi
¢ Yhteistyo, vuorovaikutus

e Sitoutuminen hyvinvointitydhon , , )
Jaetut arvot ja yhteiset tavoitteet

*Tyon- ja vastuunjako
*Seuranta (mm. kyselyt)
*Resurssien suuntaaminen



Tarkastelunakokulmia hyvinvointity6hon

Hyvinvointityon haasteiden
tunnistaminen
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% Hyvinvointityon esteet henkilokunnan nakoékulmasta

Ajanpuute ja kiire

Resursseihin nahden liian paljon
tukea tarvitsevia oppilaita

Henkilokunnan vasym

* Ajanpuute, kiire ja jaksaminen

kaikkein useimmin mainittuna Liikaa aikaa menee asiakirja- ja
hallinnolliseen tyohon

Koulun fyysiset olosuhteet

-

Kiire on kuluttavaa. Taukoja ei ole Kaikki eivat sitoudu
muuten, paitsi jos lahtee pois
tyopaikalta (esim. vapaatuntien Johtajuuteen liittyvat asia
aikana). Tyo on jatkuvasti lasn3,
ruokaillessakin, eikd 15 minuutin Tyoéntekijdiden vaihtuvuus
ruokatauko ole mistaan kotoisin.

Qineenopettaja) j Ei ole riittavasti osaamista

Toimimattomat henkilokemiat

1 1 1 1 1
Ei lainkaan V&han Jonkin verran Melko paljon Paljon



I’ Ongelmana vastuun pallottelu ja eri ammattiryhmien
tyon arvostus, mahdollisuus osallistua ja tulla kuulluksi

/Y hteisty® opettajien ja \

Ohjaajien tyota ei arvosteta sosiaalipuolen tyyppien kanssa
(koulunkdynnin ohjaaja) voisi olla parempaa. Liian

paljon suojellaan ja tieto ei

kulje. Lisaksi ollaan jumissa
kaavamaisissa tapahtumissa,
jotka eivat enaa innosta

samaan malliin (aineenopettaja) /

/

Kaikki ammattiryhmat koulusta
eivat paase osallistumaan

hyvinvointity6-palavereihin tms.
(muu henkilokunta)

* Koulujen valilla on vaihtelua hyvinvontitydohon sitoutumisessa, henkiloston vuorovaikutusilmapiirissa ja
kokemuksissa yhteistyosta

* Eri henkilostoryhmat kokevat joitain asioita myos eri tavoin
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https://www.flickr.com/photos/tkellyphoto/7995999741
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/

Ca—
I
Moniammatillinen (multiprofessionalism)
» Tyoskennellessa ammattilaiset jakavat tyon eri osa-alueet n € ) 0 |
keskenaan, mutta eivat valttamatta toimi tiiviisti yhdessa ) |
» Perinteiset roolit ja hierarkiat sailyva , Q
e Siiloutuminen {1 J

Ammattilaisten valinen (interprofessionalism)

« Tyoskentely on vuorovaikutteista, jossa yhteinen paamaara
ohjaa yhteista tyoskentelya (jaettu vastuu)

« Tyoskennelladn eri ammattien rajapinnoilla oppien ja luoden
uusia jaettuja nakokulmia (jaettu tietotaito)

« Edellyttaa noyryyttaa ja kunnioittavaa vuorovaikutusta
(vddrdssd olemisen ja ei-tietdmisen taito)

Laitinen ym (2018). Sosiaalityon interprofessionaalinen asiantuntijuus: Tapausesimerkkind koulun sosiaality®. Teoksessa T. Juvonen, J.
Lindh, A. Pohjola, & M. Romakkaniemi (Toim.), Sosiaalityén muuttuva asiantuntijuus (ss. 154-181). Unipress. JYU SINCE 1863. 9.5.2023 19




% Mita voit yksittaisena opettajana tehda?

Tutustu eri ammattiryhmiin ja eri alojen opiskelijoihin jo opiskeluaikana

Kohtaaminen ja
- Ymmarrys oman ja muiden ammattiryhmien ajattelu- ja toimintatavoista tutustuminen

Tutustu erilaisten koulujen toimintatapoihin

- Minkalaisen yhteison tarvitset, jotta voit sitoutua yhteisolliseen hyvinvointityohon?

Opettele kuuntelemaan ja olemaan lasna tydyhteison vuorovaikutuksessa

- Harva yksin omistaa taikasauvan vaikeiden ongelmien ratkaisemiseen, mutta yhteisty6ssa on
taikaa

Panosta siihen, mihin voit omasta roolistasi ja taman hetkisesta tilanteestasi kasin
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% Mik3i on sinun hyvinvointityén filosofiasi?

-~

[...] Noudatan myos positiivisen pedagogiikan

periaatteita ja pyrin kohtaamaan jokaisen Hyvat valit oppilaisiin ja hyva oppilaantuntemus
oppilaan tarvittavalla tasolla. Huolehdin auttavat rakentamaan hyvit ja

oppilaiden paisysta kouluterveydenhoidon piiriin luottamukselliset valit oppilaisiin. Se

tapaturmien sattuessa, ratkaisen riitatilanteita ja mahdollistaa erilaisten, toiminnallisimpien
opastan oppilaita itse toimimaan niiss3 jarkevall3 toimintatapojen kayton. Omassa tydssani olen
tavalla ja pidian omasta puolestani huolta, ett3 kiinnostunut siitd, mita oppilaille kuuluu.

meilld on turvallinen ja lAmminehenkinen (@ineenopettaja) /
tyoyhteiso, jossa jokainen hoitaa omat }

vastuualueensa. (muu henkildkunta) /
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Lammin kiitos

* miia.p.sainio@jyu.fi

* pilvi.hameenaho@jyu.fi

* Verkkosivuiltamme loydat lisaa tietoa
Yhteistyolla hyvinvointia kouluyhteis6on -
hankkeestamme:

https://www.jyu.fi/edupsy/fi/tutkimus/hankkeet-
projects/yhteistyolla-hyvinveintia-kouluyhteisoon
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